Programma sostenuto dalla
Lista “RINNOVAMENTO GEOMETRA”
 
 1 - Valorizzazione del ruolo del Collegio in qualità di garante delle competenze, dell’etica e della deontologia degli iscritti , oltre che espressione della politica di categoria e collegamento con il mondo delle istituzioni locali. 
Attività alle quali sono da affiancare, la rappresentanza e la tutela degli interessi economici degli iscritti, da intendersi svolte nella massima accezione consentita dall’ordinamento professionale.

 2 - Miglioramento della trasparenza tramite la formazione di un programma biennale sul quale fondare i  bilanci preventivi annuali, che individui le priorità e che esprima chiaramente le linee di spesa, con particolare riferimento alle uscite non strettamente necessarie alla tenuta dell’Albo.

3 - Incentivazione dell’attività del Centro Studi Geometri e maggior coinvolgimento degli iscritti, giovani e meno giovani, per l’istituzione di gruppi di studio, laboratori, gruppi di lavoro,  incontri, volti ad accrescere le competenze e gli spazi professionali, e a favorire opportunità di lavoro in collaborazione o Associazioni Tecniche Professionali, oltre che la partecipazione alla vita di Collegio.
Creazione di un’ampia redazione, su base volontaria, per contribuire allo sviluppo della rivista del Collegio.
Modifiche statutarie a favore degli iscritti.

 4 - Maggiore consapevolezza e approfondimento delle opportunità professionali derivanti dall’introduzione della figura del “Geometra laureato” o dalla equiparazione degli attuali iscritti. 
Rappresentanza dei geometri laureati all’interno del Consiglio del Collegio e nelle Associazioni tra Professionisti (CUP - CUP 3, ecc.). 
 
5 - Istituzione di un laboratorio permanente  per lo studio e la puntuale informazione degli iscritti in merito all’evolversi della riforma degli ordinamenti professionali e alla riforma universitaria, che fornisca linee guida, ipotesi, “scenari”,  e più in generale, informazioni utili allo sviluppo della professione, in una delicata fase di transizione per la categoria, quale è quella attuale.
 
6 - Riqualificazione e divulgazione dell’immagine e ruolo del geometra “referente”, finalizzato ad una maggiore rappresentanza e presenza della nostra professione, in seno ai vari uffici tecnici ed Enti comunali, provinciali, regionali.
Attivazione dei “tutors per le competenze”.in qualità di referenti tecnici per gli iscritti.
 
7 - Unicità del mandato con divieto di cumulo di cariche istituzionali tra Collegio, Cassa Geometri  e Centro Studi. 

*   *   *   *

 

Il nostro invito è ad esprimere numerosi il vostro consenso ed appoggio elettorale per realizzare insieme il programma allegato, certamente ambizioso, volto a creare i presupposti per l’ammodernamento e la continuità futura, ora incerta,di una figura professionale come quella del Geometra professionista.
